
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 

第 21 条に基づく女性の職業選択に資する情報 

 

 

１ 採用者における女性の割合（令和４年度）                

職 種 男性 女性 合計 女性の割合（％） 

一般事務職 ６人 １人 ７人 １４．３％ 

専 門 職  １人 ７人 ８人 ８７．５％ 

消 防 職  ２人 ０人 ２人    ０％ 

技能労務職 １人 ０人 １人    ０％ 

合 計 １０人 ８人 １８人 ４４．４％ 

 

 

２ 女性職員の割合（令和５年４月１日現在）                

職 種 男性 女性 合計 女性の割合（％） 

一般事務職 １０７人 ４８人 １５５人 ３１．０％ 

専 門 職 １２人 ３０人 ４２人 ７１．４％ 

消 防 職 ５１人 ３人 ５４人  ５．６％ 

技能労務職 ４３人 ９人 ５２人 １７．３％ 

合 計 ２１３人 ９０人 ３０３人 ２９．７％ 

 

 

３ 各役職段階の女性職員の割合（令和５年４月１日現在）           

役 職 男性 女性 合計 
女性割合 

（％） 

前年 

（％） 
増加率 

部長相当職 ８人 ０人 ８人 ０％ ０％ ０  

課長相当職 ２２人 ２人 ２４人  ８．３％  ８．０％  ０．３ 

課長代理・補佐相当職 ２８人 １０人 ３８人 ２６．３％ ２８．２％ △１．９ 

係長相当職 ２３人 １６人 ３９人 ４１．０％ ３４．２％   ６．８ 

合 計 ８１人 ２８人 １０９人 ２５．７％ ２３．６％  ２．１ 

 

 

４ 育児休業取得率（令和４年度）                     

 取得対象者 取得者 取得率（％） 

男性職員 ８人 ３人 ３７．５％ 

女性職員 ４人 ４人 １００％ 

 


