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議案第48号 

 

令和３年度葉山町国民健康保険特別会計補正予算（第３号） 
 

 

令和３年度葉山町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ792千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ3,376,042千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣によ

る。 

 

 

 

 

 

令和３年11月30日 提出 

                      葉山町長  山  梨  崇  仁 



  



－3－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金5 413,597 △792 412,805

他 会 計 繰 入 金1 298,597 △792 297,805

3,376,042歳              入              合              計 3,376,834 △792



補  正  額 計款

－4－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 68,559 △792 67,767

総 務 管 理 費 1 68,377 △792 67,585

諸 支 出 金8 5,600 600 6,200

償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1 5,600 600 6,200

予 備 費9 8,485 △600 7,885

予 備 費 1 8,485 △600 7,885

3,376,042歳              出              合              計 3,376,834 △792



－5－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

5 繰 入 金 △792 412,805413,597

歳     入     合     計 3,376,834 △792 3,376,042



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－6－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

△7921 △792 67,76768,559総 務 費

8 600 6,2005,600 600諸 支 出 金

9 △600 7,8858,485 △600予 備 費

歳     出     合     計 3,376,834 △792 3,376,042 △792



－7－

国民健康保険特別会計 5  繰入金

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 5 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△792職員給与費等繰入3△792一般会計繰入金1 297,805298,597 △792職員給与費等繰入金

金

297,805△792298,597計



－8－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 67,807 △792 67,015 △792 1報 酬 13 職員給与費 △792

費

2給 料 △792

3職員手当等 △401

4共 済 費 388

計 68,377 △792 67,585 △792

（款） 8 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

1償還金 5,600 600 6,200 600 22償還金､利子 600 保険料還付金 600

及び割引料

計 5,600 600 6,200 600

（款） 9 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 8,485 △600 7,885 △600 予備費 △600

計 8,485 △600 7,885 △600



 １　 一般職

（１）総括 （単位：千円）

(  4  )
6

(  4  )
6

（　）は、短時間勤務職員及びパートタイム職員外書数

（単位：千円）

（単位：千円）

2 △ 100 △ 60

補 正 前 1,800 6,008 4,045 360

勤勉手当 児童手当 管理職員特別勤務手当

300補 正 後 1,800 6,010 3,945

職
員
手
当
の
内
訳

区　分 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 期末手当

比 較

比 較 78 △ 43 △ 278

補 正 前 874 1,384 658 1,046 523

特殊勤務手当

補 正 後 952 1,341 658 1,046 245

△ 792

職
員
手
当
の
内
訳

区　分 扶養手当 地域手当 管理職手当 住居手当 通勤手当

比 較 13 △ 792 △ 401 △ 1,180 388

54,588

補 正 前 6,100 21,505 16,698 44,303 11,077 55,380

補 正 後 6,113 20,713 16,297 43,123 11,465

区　分
職員数
(人)

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計 備　考

報　酬 給　料 職員手当 計

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
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ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

（　　　）
6

（　　　）
6

（　　　）

（　）は、短時間勤務職員外書数

（単位：千円）

（単位：千円）

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

(  4  )

（ 4 ）

（　）は、パートタイム職員外書数

（単位：千円）

区　　分 職員数
(人)

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計 備　　考

報　酬 給　料 職員手当 計

補　正　後 20,713 15,715 36,428 10,445 46,873

補　正　前 21,505 16,118 37,623 10,164 47,787

住居手当 通勤手当

比　　　較 △ 792 △ 403 △ 1,195 281

245

△ 914

職
員
手
当
の
内
訳

区 分 扶養手当 地域手当 管理職手当

1,384 658 1,046 523

特殊勤務手当

補 正 後 952 1,341 658 1,046

比 較 78 △ 43 △ 278

補 正 前 874

職
員
手
当
の
内
訳

区 分 時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 期末手当

比 較

勤勉手当 児童手当 管理職員特別勤務手当

補 正 後 1,800 5,428 3,945 300

補 正 前 1,800 5,428 4,045 360

△ 100 △ 60

区　　分 職員数
(人)

給　　　　与　　　　費
共済費 合　計 備　　考

報　酬 給　料 職員手当 計

補　正　後 6,113 582 6,695 1,020 7,715

補　正　前 6,100 580 6,680 913 7,593

比　　　較 13 2 15 107 122

職
員
手
当
の
内
訳

区 分 地域手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 休日勤務手当

補 正 前

夜間勤務手当 期末手当

補 正 後 582

580

比 較 2



（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

上記は、会計年度任用職員以外の職員の増減額

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり （単位：円） 　ウ　その他の手当

区 分
国の制度
との異同

　イ　期末手当・勤勉手当

6月
（月分）

12月
（月分）

(1.175) (1.175) (2.35) （通勤距離片道2km以上に支給）

2.225 2.225 4.45 交通機関利用者：実費

(1.175) (1.175) (2.35) 交通用具利用者：片道　 2km～ 60km未満　

2.225 2.225 4.45 (月額） 2,600円に2kmを超える1km

(1.175) (1.175) (2.35) につき600円を加算した額

2.225 2.225 4.45 〃 60km～　 　 37,400円

(　　)は、再任用職員の標準的支給率

区　　　　　　　　　分 一 般 行 政 職

44歳3月

△ 403

平 均 年 齢

399,374

区 分
増減事由
別 明 細

△ 792

△ 403

給    料

職員手当
その他の増減分

人事異動等その他の増減分

人事異動等

備考増 減 額

△ 792

説明

差 異 の 内 容

3年10月1日
現在

平 均 給 料 月 額 327,500

扶養手当 異

配偶者　14,100円
2人までの扶養親族 7,500円
配偶者がいない場合の扶養親族 1人 11,600円
3人目以降　7,000円

平 均 給 与 月 額

住居手当 異 借家　29,300円　　持家　14,200円
区 分

支給期別支給率
支給率計
（月分）

職制上の
段階職務
の級等に
よる加算

措置

備　　　考

補 正 後 有

通勤手当 異
補 正 前 有

国 の 制 度 有
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