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議案第 30号 

 

令和元年度葉山町後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 
 

 

令和元年度葉山町の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 3,178千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 1,037,578千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣によ

る。 

 

 

 

 

 

令和元年 11月 28日 提出 

                      葉山町長  山  梨  崇  仁 



  



－3－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金3 394,871 △3,178 391,693

他 会 計 繰 入 金1 394,871 △3,178 391,693

1,037,578歳              入              合              計 1,040,756 △3,178



補  正  額 計款

－4－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 11,552 △3,178 8,374

総 務 管 理 費 1 10,034 △3,178 6,856

1,037,578歳              出              合              計 1,040,756 △3,178



－5－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 繰 入 金 △3,178 391,693394,871

歳     入     合     計 1,040,756 △3,178 1,037,578



地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

－6－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

△3,1781 △3,178 8,37411,552総 務 費

歳     出     合     計 1,040,756 △3,178 1,037,578 △3,178



－7－

後期高齢者医療特別会計 3  繰入金

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△3,178職員給与費等繰入4△3,178一般会計繰入金1 391,693394,871 △3,178職員給与費等繰入金

金

391,693△3,178394,871計



－8－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 10,034 △3,178 6,856 △3,178 2給 料 △1,374 職員給与費 △3,178

費

3職員手当等 △1,004

4共 済 費 △800

計 10,034 △3,178 6,856 △3,178



 　 一般職

（１）総括 （単位：千円）

(     )
1

(     )
1

(     )

（　）は、短時間勤務職員外書数

（単位：千円）

（単位：千円）

職
員
手
当
の
内
訳

区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

6,799

△ 3,178

合　計
給　料

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

備　　考

9,9772,259

1,459

共済費

△ 800

△ 400

職員手当 計

5,340

572 1,123 799

△ 200

572 723 599

児童手当勤勉手当

通勤手当

31 149

管理職員特別勤務手当

352 149

比 較 △ 83 △ 321

時間外勤務手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 期末手当

4,455

特殊勤務手当住居手当

△ 2,378

補 正 後

268

△ 1,374 △ 1,004

185

管理職手当

補　正　前

職
員
手
当
の
内
訳

区 分 扶養手当 地域手当

7,7183,263

補 正 前

比　　　較

補　正　後

区　　分
報　酬

職員数
(人)

給　　　　与　　　　費

3,081 2,259
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細 （単位：千円）

（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり （単位：円） 　ウ　その他の手当

区 分
国の制度
との異同

　イ　期末手当・勤勉手当

6月
（月分）

12月
（月分）

(1.175) (1.175) (2.35) （通勤距離片道2km以上に支給）

2.225 2.275 4.50 交通機関利用者：実費

(1.175) (1.175) (2.35) 交通用具利用者：片道　2km～ 60km未満　

2.225 2.225 4.45 (月額） 2,600円に2kmを超える1km

(1.175) (1.175) (2.35) につき600円を加算した額

2.225 2.275 4.50 〃 60km～　 　 37,400円

(　　)は、再任用職員の標準的支給率

説明

人事異動等

区 分 増減事由別明細

△ 1,388

14

その他の増減分

増 減 額

給    料

職員手当
その他の増減分

21制度改正に伴う増減分

平 均 給 与 月 額

△ 1,004

△ 1,374

給与改定に伴う増減分

元年10月1日
現在

一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額

平 均 年 齢

△ 1,025 人事異動等

有

扶養手当

住居手当

通勤手当

257,100

298,691

32歳7月

補 正 前 有

国 の 制 度

支給率計
（月分）

職制上の
段階職務
の級等に
よる加算

措置

備　　　考

補 正 後 有

区 分

支給期別支給率

備考

区　　　　　　　　　分

配偶者　14,100円
2人までの扶養親族 7,500円
配偶者がいない場合の扶養親族 1人 11,600円
3人目以降　7,000円

差 異 の 内容

異

異 借家　29,300円　　持家　14,200円

異


