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子どもの姿をもとに、学校の教育を見直していく新しい試みとして今年度初めて取り組みました。学校の経営そのものにご意

見をいただく設問については来年度以降補足が必要と感じていますが、今年度は子どもの姿を「子ども自身」「保護者」「教職員」

がどのようにとらえているかという視点で取り組みました。 

学芸大の研究チームの方々と第 1 段階として印象の域ではありますが分析をしましたので、結果をお知らせします。今回の調

査は非認知能力とウエルビーイング（その⼈⾃⾝が感じる幸せや満⾜感）の関係の中から学校現場におけるエージェンシー（変化

を起こすために、自分で目標を設定し、振り返り、責任をもって行動する能力）を見取ることを目的として行いました。本校の教

育目標である「考えて行動できる子」とエージェンシーを探るこの調査は、本校が掲げる 15 の資質能力との関連性を明らかにす

る上でも大変参考になったと考えています。 

児童 保護者 教職員

1 自分の気持ちをコントロールすることができていると思う。 3.25 3.21 2.81

2 自分で考えて決めることができていると思う。 3.29 3.18 2.77

3 もっと成長しようとすることができていると思う。 3.42 3.34 3.08

4 主体的に学び続けることができていると思う。 3.2 3 2.99

5 困難や挫折に負けずに、粘り強く取り組むことができていると思う。 3.17 3.01 2.46

6 「どうして、なぜ」と考えたいことを見つけることができていると思う。 3.33 3.03 2.7

7 調べたことをつかって考えることができていると思う。 3.38 3.38 3.12

8 自分の考えを他の人に伝えることができていると思う。 3.17 3.05 2.95

9 新しいことにチャレンジすることができていると思う。 3.38 3.01 2.98

10 地域や学校、学級を良くするためになにをすべきか考えることができていると思う。 2.88 2.71 2.77

11 友だちと協力して取り組むことができていると思う。 3.54 3.45 3.35

12 まわりの人のことを考えて行動することができていると思う。 3.31 3.35 2.96

13 自分と違うところがある人ともわかり合おうとすることができていると思う。 3.33 3.3 3.13

14 思ったとおりにいかないときは、他の方法を考えることができていると思う。 3.26 2.92 2.65

15 正しい情報を見分けることができていると思う。 3.13 2.75 2.71

児童 保護者 教職員

16 幸せな気持ちになることはどれくらいありますか。 3.23 3.27

17 楽しいと感じることはどれくらいありますか。 3.44 3.56

18 何かにイライラすることはどれくらいありますか。 3.01 2.29

19 不安な気持ちや心配な気持ちになることはどれくらいありますか。 2.62 2.43

20 自分でものごとを考えて決めることはどれくらいありますか。 3.17 2.96

21 自分の意見を人に伝えることはどれぐらいありますか。 3.17 3.17

児童 保護者 教職員

22 幸せな気持ちになることはどれくらいありますか。 3.75 3.74

23 楽しいと感じることはどれくらいありますか。 3.75 3.73

24 何かにイライラすることはどれくらいありますか。 2.81 3.01

25 不安な気持ちや心配な気持ちになることはどれくらいありますか。 2.26 2.45

26 自分でものごとを考えて決めることはどれくらいありますか。 3.22 3.33

27 自分の意見を人に伝えることはどれぐらいありますか。 3.17 3.64

児童 保護者 教職員

28 幸せな気持ちになることはどれくらいありますか。 3.73

29 楽しいと感じることはどれくらいありますか。 3.83

30 何かにイライラすることはどれくらいありますか。 2.48

31 不安な気持ちや心配な気持ちになることはどれくらいありますか。 2.22

32 自分でものごとを考えて決めることはどれくらいありますか。 3.09

33 自分の意見を人に伝えることはどれぐらいありますか。 3.28

家庭では

友人・クラ
スメート
 の前では

令和6年度　学校評価アンケート

能力・資質
について

学校生活であなたが感じている気持ちについてお聞きします。当てはまるものを1つ選んでください。

学校では
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・長柄小学校の児童は、非常に成長意欲が高い。 

・他者への協力意識が強く、学年が上がるにつれてその傾向が強くなる。意識の強さは家庭や友人関係の中で特に高い傾

向がみられる。 

・学校や家庭においてイライラを感じる児童も一定数いるが、これは成長に必要な葛藤をきちんと持っていると読み取る

こともできる。 

・自己決定の機会が非常に多い。    

・女子児童の方が学校や友人関係に対する不安や心配を感じやすい傾向があり、満足度は男子児童の方が高い 

・非認知能力については保護者の評価が非常に高く、教職員の方が厳しめ。まだ伸びる余地があると期待している教職員

の姿が想像できる。 

・保護者に特有な結果としては、児童のネガティブ感情に心配を抱いている割合が高い。 

・家庭が非常に満足で幸せな印象が強い。 

本校の様子を非常によく現している結果だなと感じました。その結果も踏まえ、さらに考えると「地域や学校、学

級をよくするために何をすべきか考えることができる」とい項目は、他の項目よりもポイントが低いです。自分と自

分の家族友だちの中では結びつきが強いのですが、社会に羽ばたき、社会の中で自己実現を果たしていく人材の

育成には「地域や社会」という視点も成長・発達段階を踏まえながら取り組んでいく必要があると考えます。また、

家庭的に幸せを十分に感じている児童が多いのですが、4.4％の児童（10 人程度）があまり幸せを感じることが

ないと答えていることを念頭に置き、困り感を抱えている児童を取り残さないような見守り体制が必要です。 

 

 

 

7 月 前期始業式 2 金 遠足予備日 2 水
1,2年授業参観

(午前)
1 火 個人面談②（全員） 1 月 授業開始 4 土 6年修学旅行

開校式 7 水 1年通常授業開始 4 水 5年キャンプ 2 水 個人面談③（全員） 3 水 給食開始 5 日 6年修学旅行

8 火
入学式(2～6年短縮１

時間下校9:20）
7 水 地域訪問① 5 木 5年キャンプ 3 木 個人面談④（全員） 9 木 前期終業式

10 金 2～5年給食開始 8 木 地域訪問② 18 水 一斉下校訓練 4 金 個人面談⑤（全員） 10 金 秋休み

14 月
6年学年総会・

学級懇談会
9 金 地域訪問③ 30 月 個人面談①（全員） 16 水 給食終了 14 火 秋休み

16 水
5年学年総会・

学級懇談会
12 月 地域訪問④ 19 土 夏期休業

17 木
4年学年総会・

学級懇談会
14 水 引き渡し訓練 　（8月31日まで）

17 木 1年給食開始 29 木
5,6年授業参観

（午前）

21 月
3年学年総会・

学級懇談会
30 金

3,4年授業参観

（午前）

22 火
2年学年総会・

学級懇談会

24 木
1年学年総会・

学級懇談会

28 月 遠足（全学年）

15 水 後期始業式 1 土 運動会 1 月 個人面談①（全員） 8 木 授業開始 11 水 休日参観 18 水 給食終了

2 日 運動会予備日 2 火 個人面談②（全員） 13 火 給食開始 16 月 休日参観代休 19 木 卒業式

4 月 運動会代休 3 水 個人面談③（全員） 24 火 5,6年懇談会 25 水 修了式

4 木 個人面談④（全員） 26 木 3,4年懇談会 26 木 春期休業

5 金 個人面談⑤（全員） 27 金 1,2年懇談会

22 月 給食終了

25 木 冬期休業

　（１月7日まで）

※天候、感染症等のため、予定は変更する場合があることをご了承ください。

※上記のほか、各学年秋の遠足、校外学習等が予定されています。詳細については、月毎の学年便りにてご確認ください。

2025年度　葉山町立長柄小学校　主な行事予定　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　               2025.2.28
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