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◆◆ 新学期を迎えました。長柄小学校の教職員にも異動がありました。 ◆◆

私は大好きなのですが、今年もまたウグイスの美しいさえずりが春の訪れを感じさせる季節になりました。長柄の
山々に響く鳥のさえずりや、新緑の美しさは、とても気持ちの良いものです。その自然の持つ魅力は、世の中が、
戦争や、コロナウイルス感染症に苦悩していることも、忘れさせるような不思議な力があるように感じます。
本年度も長柄小学校校長として務めることとなりました益田孝彦です。長柄小学校が、地域に根ざしたコミュ

ニティ・スクールとして、順調な船出が出来ますよう、全力を尽くして努力いたします。どうぞよろしくお願い申し上げ
ます。
本年度は、９８名のかわいい新入生を迎えスタートします。長柄小学校は、教職員一同、工夫と協力しあうこ

とを通し日々の教育活動に努めてまいります。本校での生活を通して、児童一人ひとりが、学校教育目標である

『自分も人も大切に』を意識して、「おもいやり」「チャレンジ」「しなやかな心」を身に付けていけるよう、そして伸び伸

びと成長できるよう、保護者の皆様、地域の方々のお力をお借りしながら､取り組みたいと存じます。どうぞよろしく

お願い申し上げます。 ＊今年度は、１５名の教職員が新たに着任しました＊

★新たに着任された教職員 ○総括教諭

担 当 氏 名 担 当 氏 名

校 長 ６年理科
教 頭 ５年理科
１年１組 ５年理科
１年２組 3･4 年理科、５年家庭科
１年３組 教育相談 Co 後追い補充
２年１組 事務職員
２年２組 業 務 員
２年３組 栄 養 士
３年１組 調 理 員
３年２組 調 理 員
３年３組 調 理 員

４年１組 調 理 員
４年２組 調 理 員
４年３組 調 理 員
５年１組 調 理 員
５年２組 調 理 員

５年３組 調 理 員
６年１組 調 理 員

６年２組 非常勤支援員
６年３組 支 援 員
おひさま１ 支 援 員

おひさま２ 支 援 員
おひさま３ 支 援 員
おひさま３ 支 援 員
おひさま４ 支 援 員
おひさま４､ 6年体育 支 援 員
おひさま５ 支 援 員

おひさま６ 学 校 司 書
養 護 教 諭 スクールサポートスタッフ

英 語 専 科 スクールカウンセラー

A L T 町費 ｽ ｸ ｰ ﾙ ｶ ｳ ﾝ ｾ ﾗ ｰ

音 楽 学習指導員

小 中 連 携 算 数 数 学 ICT 支援員
育 児 休 暇

道標
自分も人も大切に
～思いやり
・チャレンジ

・しなやかな心～

長柄小学校学校だより



長柄小学校学校だより

◆◆ 離任される教職員の皆様、今までどうもありがとうございました。 ◆◆

【離任者】（敬称略）

教頭 (藤沢市立小学校教頭へ)

総括教諭 （逗子市へ）

総括教諭 （開成町へ）

総括教諭 （葉山小学校へ）
教諭 （一色小学校へ）

教諭 （葉山小学校へ）

教諭 （葉山小学校へ）

拠点校指導員 （一色小学校へ）

給食調理員 （退職）

◆◆ お知らせとお願い ◆◆

今年度も学校だよりを発行します。保護者の皆様や子ども達に親しまれるおたよりを目指して、学校生活の
様々な場面の写真等も必要に応じて掲載していきたいと考えています。個人情報には基本的な配慮を行います
が、より一層の配慮を望まれる方は、明日お配りします、学校だより等への掲載に関する文書にご記入の上、
担任を通してご提出をお願いいたします。

とはいえ、多くの保護者様方には、本校の学校だより等においては、個人情報の保護に学校が十分留意して
いることを感じて頂いており、安心して学校の判断にお任せ頂いて下さっているなと、校長自身感じておりま
す。従って、無用な心配はなさらず、学校の常識的な判断にお任せ頂ければ幸いです。（今までもきちんと対応
してきております。）
配慮申請書は、基本的に１年入学時に提出頂ければ、在学期間中は、継続して扱います。配慮内容を変更した

い場合は、いつでも構いません。文書を再び受け取って、再提出をお願いします。

◆◆ テストメール配信は受信できましたでしょうか？配信が遅れましたことはお詫び申し上げます。 ◆◆

テストメール配信。無事受信できた方は年度更新がうまくいった証拠です。今後近況の連絡が届くと思います

ので、有効に活用下さい。なお、受信が出来なかった方、早急な対策を要します、携帯ショップなどに相談の上、
解決して頂けると幸いです。次回のテストメール配信は、明日７日に行います。受信できなかった場合は、連絡

帳等で担任にお伝えください。

◆◆ 明日は 教頭の離任式を行います。 ◆◆

管理職の異動は事前にお伝えすることが出来ないため、長柄小学校職員も３月３１日に知ることとなりました。
児童指導や教育相談等、様々な児童の様子をしっかり把握して、教職員への助言や、児童への支援に尽力してく

れました。長柄小学校の軸として活躍してくれていただけに、異動は大変残念ではありますが、異動先での益々

のご活躍を心より祈念したいと思います。

【 教頭から長柄小学校の皆様にメッセージがあります。】

長柄小学校では、学校目標である「自分も人も大切に」が様々な場面で合言葉のように使われていて、その一
体感のある雰囲気がとても好きでした。また、中学校での教員生活が長かった私にとって、小学校という、まだ

幼児のような１年生から思春期を迎える６年生までが共に過ごす場所での体験はいつも新鮮でした。

低学年のフロアでは、「クロームブックは大事だから」と言って両手で抱えて一歩一歩、足元を確かめながら
歩いている子、教室で校長先生のサイエンスショーの動画を見ながら、実験が成功するように大きな声で応援す

る子等々、どの子も、《自分にできること》を、小さな体をめいっぱい使って表現している姿が愛おしかったで

す。そして高学年、特に６年生になると、けがをして泣いている子を保健室まで連れてきたり、休み時間に一人
でいる子のところへ行って話を聞いてあげていたり、その場面で《自分は何ができるか》を意識して行動する姿

に感心させられました。

児童の皆さん、あなたが「今、できること」「今、やるべきこと」を、精いっぱいやってください。それを積
み重ねていけば、「できること」の幅が広がり、それは、さらに新しいことにチャレンジする力になります。教

職員の皆さん、皆さんの明るさとチームワークをこれからも大切に、全員で長柄の子の成長を支えてください。

最後に保護者の皆様、短い間でしたが大変お世話になりました。些細なことでもご連絡・ご相談をいただいたこ
とで、速やかな連携が功を奏したケースがいくつもあり、感謝しています。また、「できる人が、できる事を、

できる時に、できる形で、できる範囲でやってみよう」という長柄っ子応援団のコンセプトには、いつも共感し

ておりました。
皆さんどうぞお元気で。私も新しい学校で、できることから始めています。次に会った時には互いの学校自慢

で盛り上がれるよう、お互いに頑張りましょう。

１年間、ありがとうございました。


