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一色小オッサンファミリー

(メンバー随時募集)

(前年度12月頃募集➡︎年度末総会で承認後に就任)

(1年～5年生保護者は前年度12月頃募集　新1年生保護者は入学後4月に募集)

下記それぞれの担当が集まる会議
『連絡会』は学期に一回の開催! 
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代表グループ 
一色小PTAの活動をスムーズに進めるためのお仕事です。 
それぞれの仕事内容がハッキリしていてわかりやすく、工夫次第で在宅でのお仕事も増やせます。 

～学校と保護者をつなぐ架け橋～ 

【会長】 
   学校担当と一緒にＰＴＡ全体をサポートします。 

  ◉代表グループメンバーと連携してPTA全体のスムーズな 
　　活動をサポート 
  ◉校内、校外の会議に代表として出席 
  ◉学校との連絡や相談 
　◉困ったことがあった場合は各担当、係と連携して対処す 
      る 
　★校長先生や教頭先生とお話する機会も多く、学校の現状 
　　をより深く理解することができます。 

～PTA運営を円滑にサポート！～ 

【学校担当】 
　まさに縁の下の力持ち的存在。会長不在時は事務的な仕 
　事部分を分担して作業します。 

　◉学校との連絡窓口 
　◉係や他のメンバーと連絡を取り合いスムーズな活動をサ　　　 
　　ポート 
　◉連絡会議の招集、進行 
　◉関係書類の作成サポート（書記担当と連携） 
　◉葉P会議などへの出席（葉P＝葉山町PTA連絡協議会） 
　★係と学校とを繋ぐ大切な役割です。PTAが今どんな風に 
　　動いているのか把握できます。 
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・通年で時間を使う★★★★★ 
・話すのも聞くのも好き★★★★★ 
・行動力がある★★★★ 
・挑戦することが好き★★★ 
・在宅でも出来る★★★ 

・通年で時間を使う★★★★★ 
・コミュニケーション能力★★★ 
・気配り上手★★★★ 
・責任感が強い★★★ 
・在宅でも出来る★★ 

＜PTAやってみた！①＞ 
　PTAに入ってすぐは右も左もわからなくて不安だらけ！でも、わあわあ言いながら、みんなでアイディア
を出しあってなんとかこなしていくうちに、終わった後の爽快感を感じるように！ 
　ん？なんかこれって、高校生のときの部活とか文化祭が終わったとの満足感、充実感に似ているか
も・・・。 
がむしゃらに動いていたあのころを思い出して、ちょっと青春って感じでなんか面白かったな！ 



～PTAのお財布の紐を管理！～ 

【会計担当】 
　PTA会費の集金、管理などを行います。 

　◉PTA会費の集金、引き落とし作業 
　◉物品購入 
　◉予算書、決算書の作成（学校担当と共に行います） 
　◉防災食の購入、管理 
　◉入会届管理 
　★多くの仕事が在宅作業も可。お金の流れは活動の流 
　　れ。PTA活動を別の視点から見られます。 

～PTA活動を伝える！残す！～ 

【書記担当】 
　主な仕事はPTAだよりの作成や議事録作成など。 

　◉PTAだよりの発行（年２～３回）、会議の議事録作成 
　◉総会資料作成（前年度書記担当と協働作業） 
　◉PTA公式LINEの管理 
　◉Googleドライブ管理 
　◉新一年生保護者や転入生用書類の用意 
　★多くの仕事が在宅作業も可！自分が作ったお便りが子ど 
　　もの目に触れるチャンスも！PCスキルはあると便利です 
　　が、やりながら覚えるのもまた楽しい！ 

～PTAの未来を作る！～ 

【次年度募集担当】 
　次年度PTAメンバーの募集作業をおこないます。 

　◉次年度の代表グループ、係メンバーの募集、選出作業 
　◉メンバーの登録作業(名簿作成) 
　★活動は2学期後半からスタート。全員で集まる回数が 
　　少ないので、忙しい方でも負担が少ないです。新しい 
　　形のPTAでは、選出作業にかかる負担も軽減され、無　 
　　理なく出来るようになります！ 
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・通年で時間を使う★★★★★ 
・コミュニケーション能力★★★ 
・気配り上手★★★★ 
・責任感が強い★★★ 
・在宅でも出来る★★ 

・通年で時間を使う★★★★ 
・文章を書くのが好き★★ 
・事務作業好き★★★ 
・イラスト書くのが好き★★★★ 
・在宅でも出来る★★★★★

・通年で時間を使う★★ 
・友達は多い方★★★★ 
・人が好き★★★ 
・人の長所を見つけるのが好き★★★ 
・在宅でも出来る★★★★ 



係 
１つ１つの係でのお仕事はとてもシンプルで活動期間もバラバラです。皆さんのライフスタイルに
あった係にご参加いただけます。（1年生の保護者も参加可能です） 

～先生と保護者を繋ぐ～ 

【学年係】 
　学年保護者のコミュケーションをはかります。 

　◉クラスでの茶話会や親睦会の企画運営 
　◉学校依頼の各学年での特別授業、イベントなどのお 
　　手伝い 
　◉旗振りポイントなど学年別振り分け作業のお手伝い 
　★活動を通して先生との関わりが増え、クラスや学 
　　校、子ども達の事がより深く理解できます。 

～子ども達の様々な安全を守る～ 

【子ども安全対策係】 
　登校見守り活動や防災セット準備などで子どもの安全 
　全。をサポートします。 

　◉旗振り資料の作成（日程調整、ポイント希望アンケ 
　　ート作成配布） 
　◉新1年生の下校の見守り活動の調整(4月) 
　◉防災飴、ミニ巾着、冊子の準備 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　★保護者みなさんが無理なく、かつ子ども達の安全を 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　守るための取り組みです。 

～思い出に残る卒業式をサポート～ 

【卒業記念係】6年生保護者優先 
　6年生卒業式に向けて記念品やお花を準備します。 

　◉コサージュ、ステージ花、花束などの選定、発注 
　◉PTAからの卒業記念品の選定、購入、包装 
　◉渡り廊下の装飾 
　★小学校での最後の日に、まさに花を添える活動で 
　　す。活動期間は短いですが楽しかった6年間を思い 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 出しながら充実した活動が出来ます。 
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・通年で時間を使う★★ 
・先生とお話しできる★★★ 
・企画を考えるのが好き★★★★ 
・お世話好き★★★★★ 
・在宅でも出来る★★★★ 

・通年で時間を使う★★ 
・交通安全第一！★★★★ 
・人を応援するのが好き★★ 
・防災に関心がある★★★★★ 
・在宅でも出来る★ 

・通年で時間を使う★★ 
・喜びを分かち合いたい★★★★ 
・学校に恩返しができる★★★★ 
・思い出に残る卒業にしたい★★★★★ 
・在宅でも出来る★★ 



～一色小の活動を保護者に伝える～ 

【広報係】 
　PTA広報誌「ほのぼのポスト」の作成をします。 

　◉学校行事などの取材、記事作成、発行 
　※「ほのぼのポスト」は学期ごとに1回発行予定です 
　　が、集まったメンバーの人数などにより変更も可能 
　★学校行事に同行することが多いので子どもの様子 
　　を見られるのが最大のメリットです。パソコン作業 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　が多いように見えますが、メンバーそれぞれが得意 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分野を生かして取り組んでいます。 

～グッズ売上金で学校に貢献！～ 

【オリジナルグッズ係】 
　一色小オリジナルグッズを制作販売し、売上金を子ど 
　も達のための教材教具購入の資金にします。 

　◉グッズの商品の選定、デザインの考案 
　◉グッズ販売に関する手紙作成、注文方法の検討 
　◉発注、仕分け、販売 
　★どんな商品、デザインがいいか悩むのもとても楽 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　しい時間です。実際に商品が出来上がり子どもや 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　保護者の手に渡ると感動です！ 

～子どもや保護者に楽しめる場の提供～ 

【イベント係】 
　PTA主催の子供イベント企画運営や保護者向け講演 
　会のお手伝いをします。 

　◉子ども向けイベントの企画、準備、運営(おやじの 
　　会や代表グループと共同開催も可能) 
　◉六校フォーラム公演会のお手伝い（年1回) 
　  ◉給食試食会の準備、当日のお手伝い 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ★自分たちが企画したイベントで、笑顔いっぱいの 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　子ども達を見れたり、保護者に様々な学びを届け 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　られるのはとってもやりがいがあります。 
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・通年で時間を使う★★★ 
・学校で子どもに会える★★★★ 
・写真撮るのが好き★★★★★ 
・SNSが結構好き★★★ 
・在宅でも出来る★★★ 

・通年で時間を使う★★ 
・ものづくりをしてみたい★★★★★ 
・デザインに興味あり★★★ 
・お買い物好き★★★ 
・在宅でもできる★★ 

・通年で時間を使う★★★★ 
・サプライズ好き★★★ 
・楽しいことが好き★★★★ 
・いろんなことに興味が沸く★★★ 
・在宅でも出来る★★ 



サークル 
同じ思いの仲間と一緒に子どものために出来る事を楽しもう！ 

～環境美化サークル～ 

【のら部】 
　◉校門脇の花壇の整備（卒、入学式用の装飾含む） 
　◉ミニ田んぼの設置 
　◉駐車場花壇の整備 
　◉校庭などの雑草抜き、整備など 
　★花や草木がきれいに咲いていたり、季節によってそこ
にやってくる虫たちがいたり、校内環境を整えること
で毎日通う子ども達に新しい小さな発見があればいい
なと思って活動しています。外で気持ちよく活動でき
ます。時には校庭から聞こえる子ども達の声を聞きな
がら。ご一緒に活動しませんか？ 

～絵本読み聞かせサークル～ 

【カモミール】 
　◉朝の0校時の絵本の読み聞かせ（１～4年生、月1～2 
　　回、15分程度） 
　◉学級文庫の設置（先生と相談で設置） 
　★絵本を通して子どもの心を豊かにするお手伝いをして
います。絵本が好き、子どもと触れ合いたい、朝の15
分だけなら参加できる、という方ぜひ一緒に活動しま
せんか？随時メンバー募集中。 
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・通年で時間を使う★★★ 
・土いじりが好き★★★★ 
・草花が癒し★★★★ 
・虫は嫌いじゃない★★★★ 
・在宅でも出来る★ 

・通年で時間を使う★★★★★ 
・絵本が好き★★★★★ 
・子供が好き★★★ 
・学校に行ける★★★★★ 
・在宅でも出来る★ 

＜PTAやってみた！②＞ 
　仕事してるからPTAなんてできるの！？って思っていたけど、集まる日を決める時には、あらかじめ仕事の日を
お伝えして配慮してもらえました。仕事の日を動かすときもあったけど、当然行けない日もあるので、その日は潔
く他のメンバーにお願いしちゃいました。 
　あと、当日学校へは行けないけれど、家でできるお手紙作成とかのパソコン作業はやって、印刷とかは他のメン
バーに丸投げしちゃうことも！だからいまだに印刷機の使い方はよくわかんないです！(笑) 
　お互い様、なんですよねえ。仕事もあるし、用事もあるし、子ども発熱とか、、！これは絶対にあることで 
お互い様。みんな快く受け入れて「自分の大事」を優先できたので、気持ちよく無理なくできました～！ 



心配ごとにお答えします！ 

Q、パソコンが苦手なのですが、パソコンを使う仕事は多いの？ 

A、代表グループでも係でも、パソコンが必要な場面はあります。また、作成した書類や手紙類は
データにしてGoogleドライブを使ってオンライン上で管理しています。 
いずれにしても「知識ゼロ、経験ゼロ、パソコンなし」のスタートでも問題ありません。その年
に集まったメンバーで手分けして、持っている道具で出来る範囲で作業すればいいと思います。 

Q、フルタイムで働いているけれど、PTAメンバーになれますか？ 

A,やりたいお気持ちがあるなら大丈夫です！状況に応じてLINEやzoomなどを活用し、対面で集
まらなくても意見交換や作業も出来る様になりました。また、平日の日中に時間が取れなくて
も、ご自身の得意分野での在宅作業サポートに徹することも可能ではないでしょうか。 

Q、どれくらいの頻度で集まりや学校での作業があるの？ 

A、集まりの頻度はメンバーや活動内容によって変わってくるので、メンバー同士で話し合い、あ
らかじめ日程を決めてから活動を始めると、活動しやすくなります。また、「月に1度あった定例
会」も新しい形のＰＴＡでは、「学期に1回の連絡会」となります。連絡会では、学校、代表グルー
プ、連絡係が集まって情報交換をします。できるだけご出席いただけると助かります。 
参考例：会長副会長は通常月1回程度。話し合いのほとんどをLINEで行っています。イベント前は
週1回程度あつまることも。 

Q、メンバーが集まらなかったらどうするの？負担が増えるの？ 

A,「集まらなかったら」ではなく「集まった人数で出来る事を」を考えて活動します。 
これまで慣例化されていた活動を見直し、希望者がいなければ残念ですが活動休止や最小限の活
動にとどめることも考え、個人の負担が増えないようにします。 
「メンバーが集まらない＝その活動が必要かどうかを考える」よいきっかけです。ですが、今まで
続いてきた活動は必要だから継続してきたものが多くあります。活動の方法や考え方を変え、その
年にあった形に柔軟に変化していくことで、PTA自体の継続が可能となります。 

Q、内気で心配性な性格だし、代表グループのメンバーなんて無理かしら？ 

A、代表グループは、すごい人たちがあつまっていると思っていませんか？」実際、一緒に仕事を
してみるとまったくそんなことはないとわかります。気遣いができて謙虚な方ばかりで、責任感が
つよく仕事をきっちりとやり遂げます。「これで大丈夫？」「間違ってない？」「足りないところ
はない？」「あの人は困ってない？」「これは先にやらないと間に合わない、、、」等と心配で
色々気になる方こそ、物事を深く考えて処理できている証拠。代表グループに向いていると思いま
すよ。 
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