
 

 

一色小 PTA が変わります！ 

新しい形の PTA って 

どんな形？ 
 

 

「出来る時に、出来る人が、出来る事を」 
1 人 1人の負担を減らし楽しんで活動できる範囲の作業内容に近づけます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 月に実施する PTA 総会資料の 1 部となります。 

臨時総会終了までにお読みいただき、保管をお願いします。 

 

・作業の細分化 

・責任の分散 

・必要でない活動の削減、廃止 

・様々な変化に対応できる柔軟な組織作り 

  

この冊子は保存版です。 

 



 

一色小学校 PTA が大きく変わります！ 

（2022 年度 6 月から実施予定） 

 

 

一色小が誕生した当初から存在した一色小 PTA。 

沢山の保護者の方がいろんな形で参加してくださいました。 

その年、その時代にあったやり方を考え、ユニークなアイディア、大きなイベント、 

安心安全な学校生活のための取り組みなど。 

役員、委員を担って下さった方々は 

常に子供たちのためにと尽力してくださいました。本当にありがとうございました！ 

皆様のこれまでの活動を礎にし、 

来年度より、さらに一歩前進した一色小 PTA に進化します！ 

 

「ゴールは一色小の子供達」  

そこだけは絶対にブレないように、 

必要な活動、楽しんでできる範囲の活動、 

誰でも活動に参加しやすい PTA の形を考えてみました。 

 

「ご理解いただき協力してもらう」という形から、 

これからは「自分で考えて自分で選んで自分で手伝う」という形に 

徐々にシフトしていければと考えます。 

 

皆さんが納得して作っていく PTA は変幻自在です。 

不要な活動だと判断されればその活動はなくなり、 

再び必要だと希望されればできる人がやる。 

その年その年のニーズに見合った形で活動していくことで 

持続可能な PTA が生まれます。 

 

では、具体的にはどんな形の PTA になるのか、 

どこが変わるのか詳しくご紹介させていただきます。 

 

 

一色小ＰＴＡ運営委員会では、2022 年の 6 月より新しい形での一色小 PTA の運営を開

始する予定です。2021 年 12 月に開催する臨時総会にて保護者の皆さまの承認を得た場合

に、新しい形のＰＴＡへと移行されます。 

この冊子は臨時総会の資料の一部でもあります。臨時総会が終わるまで保管をお願いします。） 

 



    新しい PTA ってどうなるの？  

現在のＰＴＡ 新しいＰＴＡ 

「一色小 PTA 運営委員会」は会長、副会長、会計、

書記、各委員会委員長で構成される。 

「運営委員会」は廃止。かわりに、学校担当、会計担当、

書記担当、次年度募集担当からなる「代表グループ」とな

る。 

会長 期日までに会長の選出が出来なかった場合は、その年度

の会長は「不在」とする。 

副会長 「副会長」は廃止。 

9 名からなる「代表グループ」として現副会長の業務を

手分けして活動する。 

書記 会計 書記担当、会計担当としてそのまま業務を引き継ぐが、

一部の内容は「係」に移行。 

委員会、委員長 「委員会」「委員長」は廃止。その活動を９つに分けて「係」

として活動する。各「係」には連絡係を置き、代表グルー

プと連絡を取り合う。 

また、「係」を構成する人数が規定数に達しなかった場合、

その年度の「係」は休止とする。2 年度続いて規定数を

下回った場合は、その「係」の存続や活動内容について十

分に検討した上で「廃止」にしてもよい。 

※PTA 活動にどうしても必要な「係」は廃止にはせず、業

務を縮小などして対応します。 

PTA 運営委員会定例会は原則月 1 回とする。 

（12回/年） 

「学校」「代表グループ」「係（連絡係」との）連絡会は原

則学期に 1回とする。（3回/年） 

PTA 会員（保護者）は、できるだけ児童 1 人につき

1 回 PTA役員、委員として協力する 

児童の在学中は代表グループ、係などに回数の上限なく

参加できる。 

新 1年生保護者は「学級委員」にのみ参加できる。 新 1年生保護者はすべての「係」のメンバーとして活動

できる。（「係」メンバーは 4 月に募集） 

役員、委員の任期は 4 月～翌年 3 月までの 1 年間。

再任は 2年を限度とする。 

代表グループ、係のメンバーの任期は、6月～翌年 5月

末まで。同じ業務担当の再任は 2年を限度とする。 

PTA 総会は 5月上旬に開催 PTA 総会は 5月末に開催。（新メンバーへの引継ぎや総

会資料準備などをスムーズに行うため） 

PTA 役員、委員長、委員の選出は年度内に行う。 

（学級委員のみ翌年度 4月。） 

「代表グループ」メンバーの選出のみ年度内に行う。「係」

のメンバー選出は翌年度 4月に行う。 

運営委員会の環境活動「のら部」は運営委員会の有志

で構成される。 

「のら部」環境美化活動を主な活動としたサークルにな

るため、メンバーは全保護者の希望者で構成される。 

※サークルメンバーは、「代表グループ」「係」との兼任

が可能。 

何が変わるの？ 
どこが変わるの？ 



新しい形の一色小 PTA 

代表グループ 

会長 1名 ・全体の動きの把握・葉 P担当と共に葉 Pに出席 

       ※期日までに該当者がいない場合は不在とする 

 

学校担当 ４名   

・学校との連絡 

・各係の活動サポート 

・葉 P 関連 

・連絡会の招集 

※会長が不在の場合、会

長名が必要な団体など

に名前を登録 

会計担当 2名 

・PTA会費の集金管理 

・物品の購入 

・新入生転入生用書類 

・防災食の購入管理 

書記担当 3 名 

・議事録作成 

・総会資料作成 

・運営だより作成 

・安心メール送信依頼 

・Googleドライブ管

理 

次年度募集担当 3名 

・次年度の代表グルー

プ、係のメンバー募集 

※「葉 P」とは「葉山町 PTA連絡協議会」の略称で町内小中学校 6校の PTAの代表が集まり、各校の報告会や 6校で連携した取り組みを協
議しています。 

※「Google ドライブ」はオンラインのファイル保管サービスです。一色小 PTAでは Googleドライブを活用して物理的なデータのやり取りを
簡単にし、よりスムーズな活動に役立てています。 

係 ◉必須係  ◎あった方が望ましい ○どちらでもよい ■サークル活動 

◉クラス係（各クラス 2名） 

（通年） 

・クラス費の活用 

・親睦会の企画運営 

・旗振り担当表の作成、配付 

 

◉イッシ Q係（4名）(1月～5月

ごろ) 

・イッシ Q防災プロジェクト 

・入替用の飴の購入、準備 

・新 1年生用の巾着セット準備 

・冊子の内容確認、印刷、準備 

◉旗振りサポート係（4名） 

（作業は３～5月が中心） 

・旗振り活動の推進 

・旗振り活動日の決定 

・旗振り資料の作成、配付 

・各ポイントの確認など 

◉卒業記念係 6 年生保護者優

先 

（３～５名）(12月～3月) 

・卒業記念品の選定、購入 

・卒業式まえに準備 

・紅白饅頭、コサージュ、花束、

1輪花、ステージ花、記念品など 

・卒業式、入学式の渡り廊下装飾 

◎広報係（6～２０名）（通年） 

・ほのぼのポストの制作 

・学校の様子などの広報活動  

・広報誌以外の形での情報発信 

 

◎ベルマーク係（８～10名）（通

年） 

・ベルマーク箱設置、回収 

・学校での仕分け、収集、発送 

・テトラパックの回収、発送 

・得点点数から教材教具の購入 

○オリジナルグッズ係（３～６

名） 

（6月～10月ごろまで） 

・一色小のオリジナルグッズの 

作成と販売 

・売上金で教材教具の購入 

 

○子どもイベント係（５～７名）

（通年） 

・児童向けイベントの企画運営 

・年１～3回程度 

・当日や準備日などのお手伝い

の募集 

○保護者向けイベント係（５～

８名）（通年） 

・保護者向けイベント企画運営 

・年１～3回程度 

・給食試食会 

・六校フォーラム手伝い 

※「六校フォーラム」とは年 1回開催される「葉 P」主催の講演会などのイベントです。 

 



サークル 

■のら部（環境美化サークル） 

・花壇の整備 

・構内の環境美化 

・卒業入学用の校門付近の花壇装飾 

 

■カモミール（読み聞かせサークル） 

・０校時を使った読み聞かせ活動 

・学級文庫の設置 

 

■なぜ、PTA を新しい形にするのか 

 ・毎年 PTA 役員・委員の選出が難しくなってきており、 選出委員さんの負担がとても大きく、なり

手を探す作業は非常に時間がかかります。 

・共働き家庭も増え物理的に PTA活動に参加できる保護者数も減りました。「PTA活動は負担が大き

い（時間的、心理的にも）」というイメージが強く、積極的に参加したいと思う保護者が少なくなり

ました。 

 ・学校と子ども達、保護者をつなぐＰＴＡは、子ども達が安心安全でさらに楽しく学校生活を送る上で

無くしてはならないものだと考えます。そのため持続可能な形のＰＴＡに変わることが急がれます。 

■なぜ、「今」なのか 

 ・コロナ禍で、例年行われてきたイベントや活動が中止となり、「本当に必要な活動は何だろう」

と立ち止まって考えるチャンスとなりました。 

・本当の意味で「子ども達のためにできること」を模索することで、本当に必要な活動を行うＰＴＡの

形が見えてきました。 

 ・思うように活動できないことで、今年はＰＴＡ改革に充てる時間も取れるようなりました。 

ＰＴＡを大きく変えるなら「今」しかないと実感しています。        

 

 

新メンバーに 

よる新年度 

スタート 

次年度メンバー 

募集担当選出 

準備開始 

代表グループ 

メンバー選出のための 

アンケート実施 

代表グループ 

メンバー決定 

現＆新の 

代表グループ 

メンバー顔合わせ 

各係メンバー決定 

PTA 総会 

新しい PTA の 

１年の流れ 

各係メンバー 

募集 

代表グループ、
各係で 

引継ぎ開始！ 



 

サークル活動 

読み聞かせ 

「カモミール」 

※新メンバーは随時募集 

運営委員会 

会 長 

会計監査 

副会長（３名以上） 

書記（２名） 会計（２名） 

学 校 

校 長 

教 頭 

PTA 担当教諭 

ベルマーク 

委員会 

全校から 

10 名選出 
 
※この中から 
委員長，副委員長選出 

学級委員会 

各クラス 

から２名ずつ 
 
※この中から 
委員長，副委員長選出 

広報委員会 

全校から 

１８名選出 
 
※この中から 
委員長，副委員長選出 

成人委員会 

全校から 

８名選出 
 
※この中から 
委員長，副委員長選出 

選出委員会 

全校から 

３名選出 
 

※この中から 
委員長選出 

旗振り、イッシＱ、子供向けイベント、オリジナルグッズ
作成・販売、卒業記念 etc. 
これらすべての運営をこの８人でやっていた！？ 
楽しいけどちょっと忙しいことは確かかも！！ 

ココが大変だった！？ 

現在の 
PTA 組織図 



 ４名 

・学校との連絡 

・各係の活動サポート 

・連絡会の招集 

・葉 P 関連 

・その他 

学校担当 

 ２名 

 

・PTA 会費の集金・管理 

・物品の購入 

・新入生・転入生への書類 

・防災食の購入・管理 

会計担当 

 ３名 

・連絡会等の議事録作成 

・総会資料作成 

・運営だより作成 

・安心メール送信依頼 

・Google ドライブ管理 

書記担当 

 ３名 

 

・次年度代表グループ・ 

係メンバーの募集 

 

 

次年度募集担当 

会長（該当者いない場合はなし） 

代表グループ 

 
 

 

 
今まで運営委員で
やっていた仕事は
みんなで分担♫ 

 

 
ココがニュー！ 
新しいサークル
が誕生！ 

旗振り 

サポート係 

（４名） 

イッシQ 係 

（４名） 

卒業記念係 

（３～５名） 

広報係 

（６～20名） 

ベルマーク係 

（８～10名） 

子ども 

イベント係 

（５～７名） 

オリジナル 

グッズ係 

（３～６名） 

保護者向け 

イベント係 

（５～８名） 

サークル活動 

カモミール 

（随時募集） 

のら部 

（随時募集） 

クラス係 

（各クラス２名）  

ココがニュー！ 
点線内の係は、人数が集ま
らなかった場合、その年度
の活動は休止！ 

学 校 

校 長 

教 頭 

PTA 担当教諭 

係 

新 PTA組織図 

会計監査 

 
ココが 
ニュー！ 

 
ココが 
ニュー！ 

 
Google フォームで 
よりスムーズな活動 
★誰でもすぐに使えるよう 

になる！ 

 

ココがニュー！ 
「定例会」は「連絡会」に
名称変更！ 
月に１回の開催から、学期
に１回の開催に！ 

 
ココがニュー！ 
委員会→係 
委員長→連絡係 

 
ココがニュー！ 
新１年生の保護者
も係になれる！ 

 

ココがニュー！ 
会長・副会長で行っていた仕事の 
半分以上を係に細分化！ 
とってもシンプルになりました！ 

それぞれの仕事内容がハッキ
リしていてわかりやすい！ 
在宅での作業も増やせます！ 



 

   よくあるご質問にお答えします！ 

 

 

 

Q１「会長が不在の場合、会長の仕事はどうなるのですか！？」 

A1、会長の仕事は「引継ぎができない役職」と言われるくらい多岐にわたっていて、リーダーシップを

取る、スムーズな活動のための調整など様々です。会長不在の場合はその仕事の事務的な部分を代表

グループメンバーが手分けをして作業します。 

 

Q２「代表グループ」「係」のメンバーはどうやって決めるの？ 

A2、新しい PTA のメンバー募集のタイミングは 2回あります。まず年度内 12 月中旬に始まる「代表

グループメンバーの募集」。次が翌年度 4 月から始まる「係メンバーの募集」です。お手紙や Google

フォームでのオンラインアンケートなどを使い、次年度メンバー募集担当が選出作業を行います。詳

しくは募集案内のお手紙をご覧ください。（12月中旬に配布予定） 

 

Q３「今までの PTAカードの★印の意味はなくなるの！？ 

A３、★印は PTA活動にご参加いただいた証です。ご協力ありがとうございました！新しい PTA メン    

バーの募集では、PTA役員、委員の経験の有無に関係なく、その時に出来る人が出来る事をお手

伝いいただくようになります。★印がついている方も是非その経験値を生かしてご興味のある活

動にご参加いただけると大変心強いです。 

 

Q４「任期が 5月末までとあるけれど、それまでに活動が終了したら任期もおしまい？」 

A４ はい、基本的に活動が終了したらおしまいですが、3月の顔合わせ、5月の引継ぎ会には出来るだ

けご参加ください。 

 

Q５「6年生保護者ですが、任期が 5月ということは卒業後も活動に参加しなくちゃいけないの？」 

A５ なるべく卒業後の 4，5月に活動がない担当、係へのご参加をお願いしています。もちろん活動が

通年の活動であってもご参加可能ですが、メンバー全員が 6 年生保護者にならないように選出時に

メンバー調整などをさせていただく場合があります。 

 

Q６「係の中で、連絡係はどうやって決めるの？」 

A6 話し合いなどによって、メンバー同士で決めていただきます。 

 

Q７「学期に 1回の連絡会って何するの？誰が出席するの？」 

A７ 学校長、教頭、代表グループメンバー、係の連絡係が集まって情報共有をします。学校の現状や

PTA 各担当、各係からの報告や、PTA 全体で検討が必要なものなどを協議します。概ね 2 時間

程度で終わります。やむを得ない場合は代理の方の出席や欠席も可能です。 

 

 

& 
Q 



臨時 PTA総会 開催のお知らせ 

 

2022年 6月から新しい一色小 PTA として活動開始をするにあたり、12月に

臨時 PTA総会を開催いたします。 

 

 

《臨時 PTA総会》 

会期：2021 年 12月 6日(月)〜10日(金)（Googleフォーム入力期間） 

結果報告：12月 13日(月) 安心メールにてご報告 

 

 

議案は以下の通りです。 

 

 

 

臨時 PTA総会は、なるべく多くの PTA会員の皆様にご参加いただけるよう 

インターネット上での書面開催とさせていただきます。 

（Google フォームへの簡単な入力のみでご参加いただけます。） 

詳しくは、12 月 6 日(月)に配布する「臨時 PTA 総会のご案内」をよくお読み

ください。 

 

 

 

 

お問い合わせ、ご質問等 

一色小 PTA運営委員会 Mail：isshiki.pta@gmail.com 

 

第一号議案：新しい一色小 PTA としての活動開始の件（本冊子を参照） 

第二号議案：新しい体制になることでの規約条文の変更の件（添付の規約 

一部変更についての対照表を参照） 

 



PTA 会長をやめるまえに伝えたいこと 

 

「何かあればいつでも手伝うから声かけて～」 
保護者のみなさんによくかけてもらう言葉です。 

本当にうれしい。 
そして、「困ったなあ、助けてほしいなあ」と思うときに連絡すればいつでも快く手をかしてくれま
す。 

 

それが PTA だと思っています。 

 

なにも特別なことをするわけでなく「お手伝い」です。 

そのお手伝いのゴールが「一色小の子ども達」です。 

これならできるよ、この日ならできるよ、をつなぎ合わせて一色小 PTA は活動しています。 

 

もっと気軽に「手伝うよ」の気持ちで参加してもらえる PTA に変えたい。 

手が挙がらなかったら、「残念だけどその活動はやめておこう」と思える PTA にしたい。 

純粋に「子ども達の笑顔のために」と思える活動をしたい。 

PTA の役員として活動すればするほどそう思うようになりました。 

 

それはなぜかというと、やっぱり 

「やってみたら楽しい！だからぜひ体験してほしい」 

からです。 

 

仕事でもない育児でもないただのボランティア。 

でも、自分の子どもを含む「一色小の子ども達のため」になるというハッキリとした目的をもって

活動。こればっかりは子どもが大きくなってしまったら経験できない活動です。 

  

「小学校」という子ども達が一日の大半を過ごす場所で、自分が出来る範囲で少しお手伝いするの

は、なんだか「シアワセ」な感じがします。 

うまく言葉で表現できないのですが…自分が保護者であることをすごく実感できる時間であり、そ

れを俯瞰
ふ か ん

で感じることができます。 

  

「っていったって、わざわざ学校に行くのは面倒くさいし、責任負うとか絶対無理～」 

 

ですよねえ(笑) 

だから、なるべく学校に行く回数を減らして、1 人がやる業務も簡単に、責任負う系もほとんどな

い PTA を作りました。 

それをベースにどんどん皆さんの望む形の PTA に変化していくことで、持続可能な PTA になると

思います。 

時代もめちゃくちゃ変わってきています。PTA だって変わらなきゃ。 

 私たちの子どもが高校生くらいになって、PTA 活動がすっごく小さくなっていたら、それはそれ

でいいのではないかと思います。 

それこそがその時代に合わせて、「出来る事を、出来る人が、出来る時に」活動している証拠です。 

 

 １つだけ、忘れはいけないことは「ゴールは一色小の子ども達！」 
 「この活動って、ちゃんと子ども達のためになっている？？」と確認しながら進んでいける PTA

であれば、100 点満点です！よね。 

                                 2021 年 11 月 

２０２１年度一色小学校 PTA 会長 坂本直子 

PTA だって変わらなきゃ！ 


