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（1）人件費の状況（普通会計決算）
（参考）

１４年度人件費率人件費率（Ｂ／Ａ）人 件 費 Ｂ実 質 収 支歳 出 額 Ａ住民基本台帳人口区　分

２９．９％３０．１％２，８０２，２５９千円６５１，０４０千円９，３１７，４０３千円３２，２１３人１５年度

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含む。人口はＨ１６．３．３１現在。

（2）職員給与費の状況（普通会計予算）

一人当たり給与費
（Ｂ／Ａ）

給　　　　　与　　　　　費
職員数Ａ区　分

計　　　Ｂ期末・勤勉手当職 員 手 当給　 　 料

７，７０４千円２，１０３，２８７千円５２０，２０１千円４３４，１８５千円１，１４８，９０１千円２７３人
１６年度

（３，０５１千円）（１２，２０４千円）（１，９９６千円）（１，４００千円）（８，８０８千円）（４人）

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
　　２　給与費は当初予算に計上された額です。
　　３　（　）内は、再任用短時間勤務職員で、２７３人には含まれません。

（3）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成16年4月1日現在）
技 能 労 務 職一 般 行 政 職

区　分
平均年齢平均給料月額平均年齢平均給料月額

４４歳２月３０６，４００円４３歳１０月３６７，２００円葉山町

（4）職員の初任給の状況（平成16年4月1日現在）
国葉　　山　　町

区　　分
高  校  卒大 学 卒 Ⅱ大 学 卒 Ⅰ高　 校　 卒短　 大　 卒大　 学　 卒

１３４，４００１７０，７００１７９，８００１４８，５００１７０，７００１８４，４００一 般 行 政 職

（5）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成16年4月1日現在）
経験年数２０年以上２５年未満経験年数１５年以上２０年未満経験年数１０年以上１５年未満区　　　　分

４００，０００円３６６，９００円３０３，９００円大 学 卒
一 般
行 政 職 �　円�　円２８１，８００円短 大 卒

３６７，７００円３２５，４００円２８０，３００円高 校 卒

（6）一般行政職の級別職員数の状況（平成16年4月1日現在）

計
８級７級６級５級４級３級２級１級区　　分

部　長課　長課長代理課長補佐・係長主　査主　任主　事主事補標準的な職務内容

１４８人
（１人）５人２４人８人６０人２７人

（１人）１７人７人０人職 員 数

１００．０％
（１００％）３．４％１６．２％５．４％４０．５％１８．２％

（１００％）１１．５％４．７％０．０％構 成 比

１００．０％３．３％１４．５％５．９％４０．８％１１．２％１５．１％７．９％１．３％前 年 の 構 成 比

(　）内は、再任用短時間勤務職員で、各上段の数には含まれません。

（7）職員手当の状況（15年度支給割合実績）
国葉　　山　　町区　　　分

勤 勉 手 当期 末 手 当区　 分勤 勉 手 当期 末 手 当区　 分

期 末 勤 勉 手 当

０．７　月分１．５５　月分６月期０．７　月分１．５５　月分６月期

０．７　月分１．４５　月分１２月期０．７　月分１．４５　月分１２月期

１．４　月分３．０　月分計１．４　月分３．０　月分計

職制上の段階、職務の級等による加算措置があります職制上の段階、職務の級等による加算措置があります

定年・勧奨自 己 都 合区　 　 分定 年自 己 都 合区　 　 分

退　 職　 手　 当

２８．０８７５月分２１．０　月分勤続２０年２８．０８７５月分２１．０　月分勤続２０年

４３．３３５０月分３３．７５　月分勤続２５年４３．３３５０月分３３．７５　月分勤続２５年

６０．９９００月分４７．５　月分勤続３５年６０．９９００月分４７．５　月分勤続３５年

６０．９９００月分６０．０　月分最高限度額６０．９９００月分６０．０　月分最高限度額

２０，８４８千円該当者なし１人当たり
平均支給額 （前年度に退職した全職種の職員平均額）

退職時特別昇給　２０年勤続１号退職時特別昇給　２０年勤続１号

＊退職手当の支給率は、県内３市１７町１村８一部事務組合で構成する退職手当組合の条例によるものです。
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葉    山    町区　　　分

調 整 手 当
（平成１６年度予算）

全地域支 給 対 象 地 域
１０％支　 給　 率
２９４人支 給 対 象 職 員 数
４６３千円１人当たり平均支給年額

職員１人当たり平均予算年額予　算　額区　分

時間外勤務手当 ２９６千円８６，９５１千円１６年度

２９２千円８７，０９８千円１５年度

葉　山　町区 　　　　　分

扶 養 手 当

　　　　１４，６００円
　　　　　７，３００円
　　　　１１，６００円
　　　　　５，５００円
プラス　　５，０００円

配　　偶　　者
配偶者以外の扶養親族のうち２人まで（１人につき）
配偶者のいない職員の扶養親族のうち１人
その他の扶養親族（１人につき）
扶養親族のうち１６歳から２２歳までの子（１人につき）

２９，３００円住　　　居　　　手　　　当（支給限度額）
全額支給通　　　勤　　　手　　　当　　　　　　　

全　職　種区　　　　分

特 殊 勤 務 手 当
（平成１５年度予算）

４３．５％職員に占める手当支給職員の割合
３９千円支給対象職員１人当たり平均支給年額
１６種手当の種類

町税事務従事手当、運転業務手当
変則勤務手当、年末年始勤務手当

代表的な手当の名称
（額、人員の多いもの）

（8）特別職の報酬等
月　額区　　分月　額区　分

９１５，０００円町　 　 長
特別職
給 料

４９９，０００円議　長
議員
報酬 ７４０，０００円助　 　 役４３０，０００円副議長

６９９，０００円収入役・教育長４００，０００円議　員

（9）職員数の状況　　　　　　　　　　　　　　　（各年4月1日現在）
対前年
増減数

職　員　数
部　　　　　門

平成１５年平成１６年
０４４議 会

一 般 行 政 関 係
（福祉関係を除く）

△２５３５１総 務 企 画
０１４１４税 務
△１１０労 働
０２２農 林 水 産
０２２商 工　
０３４３４

土 木
△１（１）
△３１１０ １０７ 

小 計
△１（１）
０２４２４民 生

福 祉 関 係
△１４８４７

衛 生
０（１）（１）
△１７２７１

小 計
０（１）（１）
△３４９４６

教 育

特 別 行 政 部 門
３（３）
１４６４７消 防
△２９５９３

小 計
３（３）
△６２７７ ２７１ 

普　　通　　会　　計　　計
２（２）（４）
０１０１０下 水 道

公 営 企 業 等 会 計 部 門 ０１１１１そ の 他
０２１２１小 計
△６２９８ ２９２

合　　　　　　計
２（２）（４）

（　）内は、再任用短時間勤務職員で、各上段の数には含まれません。

（１０）町職員の定員適正化について

　町では、行政組織及び行政運営の合理化等に努め、
平成１０年度以降職員数の削減を行ってきました。
　現在、次のような削減目標を含めた定員適正化を
推進しており、平成１０年度から７年間の取り組みで
は３１人（９．８%）の職員数削減となり、当初の目標
よりも早期の達成が見込まれます。
　なお、平成１７年度以降につきましても削減目標達
成に向けて努力してまいります。

＊職員数削減目標　平成１０年度からの１０年間で、お
よそ１０％（３０人）程度の職員数を削減する。
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